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Памятка1. 

Что должны знать родители о профессиональной 

ориентацииипрофессиональномсамоопределении? 

 
Профессиональнаяориентация,профориентация,выборпрофессииили 

ориентация на профессию (лат. professio – род занятий и фр.orientation –

установка)–

системанаучнообоснованныхмероприятий,направленныхнаподготовку 

молодёжи к выбору профессии (с учётом особенностей личности ипотребностей 

народного хозяйства в кадрах), на оказание помощи молодёжи 

впрофессиональномсамоопределенииитрудоустройстве(Большаясоветскаяэнцик

лопедия:в30т.–М.:Советскаяэнциклопедия,1969–1978.–Т.20.–С.75). 

Основными направлениями профессиональной ориентации являются: 

 Профессиональное информирование – ознакомление детей, 

молодежиивзрослогонаселенияссовременнымивидамипроизводства,состоянием

рынкатруда,потребностямивквалифицированныхкадрах,содержаниемиперспект

ивамиразвитиярынкапрофессий,формамииусловиямиихосвоения,требованиями,

предъявляемымипрофессиямикчеловеку,возможностямипрофессионально-

квалификационногоростаисамосовершенствованиявпроцессе трудовой 

деятельности;

 профессиональное консультирование – оказание помощи человеку в 

профессиональном самоопределении с целью принятия осознанного решения о 

выборе профессионального пути с учётом его особенностей и возможностей, а 

также потребностей общества;

 профессиональныйподбор–

предоставлениерекомендацийчеловекуовозможныхнаправленияхпрофессионал

ьнойдеятельности,наиболеесоответствующихегопсихологическим,психофизиол

огическим,физиологическимособенностям,наосноверезультатовпсихологическо

й,психофизиологическойи медицинской диагностики;

 профессиональный отбор–определение степени профессиональной 

пригодности человека к конкретной профессии (рабочему месту, должности) в 

соответствии с нормативными требованиями;

 профессиональная, производственная и социальная адаптация–

системамер,способствующихпрофессиональномустановлениюработника,форми

рованиюунегосоответствующихсоциальныхипрофессиональныхкачеств,установ

окипотребностейкактивномутворческомутруду,достижениювысшегоуровняпро

фессионализма;

 профессиональное воспитание – формирование у детей и 

молодёжитрудолюбия,работоспособности,профессиональнойответственности, 
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способностей и склонностей; 

профессиональное развитие личности поддержка профессиональной 

карьеры, включая смену профессии профессиональную переподготовку. 

Таким образом, можноотметить,чтопрофориентация–этокомплекспсихолого-

педагогических,медицинских,социальныхмероприятий,направленныхнаформиро

ваниепрофессиональногосамоопределениямолодогочеловека,наоптимизациютру

доустройствасучетомегосклонностей,интересов,способностей,атакжесучетомпот

ребностейобщества в специалистах. Очень важно, чтобы человек выбирал 

профессию,соответствующуюегоинтересамиспособностям,чтобыониспытывалуд

овлетворениеотработыи приносил пользу обществу. 

Профориентациякакпроцесссодействияпрофессиональномусамоопределениючел

овека,захватываеткакмотивационнуюсферу(склонности,интересы,цели,намерени

я),такиоперациональнуюсферу(способности,знания,умения и др.). 

Профессиональноесамоопределениеипрофессиональное«созревание»длится в 

течение всей жизни: человек выбирает профессию, проходя стадии фантазии, 

проб, выборов, их реализации, затем вступает в профессию, позднее меняет 

порой саму профессию или специальности внутри нее в зависимости 

отизменениявмирепрофессий,отизмененийвсебесамом,ототношенияктруду.Проф

ессиональноеразвитиечеловека–этонепрерывнаяцепьпрофессиональныхвыборов. 

Традиционно профориентация строится на основе«триады»: 

1- й фактор включает в себя: профессиональную направленность, 

интересы, склонности человека, желания. Мы можем назвать этот фактор одной 

фразой: «ЧТОЯХОЧУ»(желания ученика); 

2- й фактор включает в себя состояние здоровья, личностные особенности: 

«ЧТОЯМОГУ»(способности, знания, умения, навыки); 

3- й фактор включает в себя потребности общества: «ЧТО НАДО» (спрос 

на данную профессию, возможности региональной системы занятости). 

Сущность профориентации, как общественной проблемы проявляется 

втом,чтонеобходимопреодолетьпротиворечиямеждуобъективносуществующими

потребностямиобществавсбалансированнойструктурекадров,профессиональным

иустремлениямиииндивидуальнымивозможностямимолодежи. 

Кто осуществляет профориентацию? 

Всоответствиисгосударственнымзаконодательствомпрофориентационнуюработу

осуществляютобразовательныеорганизации, 

специальныеслужбы,профессиональныеконсультационные центры, СМИ. 



Образовательные организации (дошкольного, общего, 

дополнительногообразования)формируютпервоначальныепредставленияизнания

омирепрофессий;помогаютвыявитьсклонности,интересы,намеренияквыборупро

фессиональной деятельности; обеспечивают реализацию 

образовательныхкурсовповыбору,программдополнительногообразованиявнеуро

чнойдеятельности;организуютвстречиспредставителямиразныхпрофессий,экску

рсии в организации и на предприятия. 

Деятельностьобразовательныхорганизацийстроитсянаосновепринциповпоследов

ательностиипреемственностисодержанияпрограммимероприятий: 

Для детейдошкольногоимладшегошкольноговозраста(1–

4классы)главнымицелевымиустановкамиявляются:формированиепервичныхпред

ставлений о мире профессий, ценностного отношения к труду, 

пониманиеегороливжизничеловекаивобществе;развитиеинтересакучебно-

познавательнойдеятельности,основаннойнапосильнойпрактическойвключенност

ивразличныееевиды,втомчислесоциальную,трудовую,игровую,исследовательску

ю. 

Дляучащихся5–

7классовведущимицелямистановятся:развитиеушкольниковличностногосмыслав

приобретениипознавательногоопытаиинтересакпрофессиональнойдеятельности;

представленияособственныхинтересахивозможностях(формированиеобраза«Я»);

приобретениепервоначальногоопытавразличныхсферахсоциально-

профессиональнойпрактики:технике,искусстве,медицине,сельскомхозяйстве,эко

номикеикультуре. Этому может способствовать выполнение учащимися 

профессиональных проб, которые позволяют соотнести свои 

индивидуальныевозможностистребованиями,предъявляемымипрофессионально

йдеятельностьюкчеловеку. 

Впроцессеработысучащимися8–9классовважно:уточнениеобразовательного 

запроса в ходе факультативных занятий и других курсов по выбору; групповое и 

индивидуальное консультирование с целью выявления 

иформированияадекватногопринятиярешенияовыборепрофиляобучения;формир

ованиеобразовательногозапроса,соответствующегоинтересамиспособностям,цен

ностнымориентациям. 

Работасучащимися10–

11классовзавершаетциклмероприятийинаправленанаобучениедействиямпосамоп

одготовкеисаморазвитию,формирование профессиональных качеств в избранном 

виде труда, коррекция профессиональных планов, оценка готовности к 

избранной деятельности. 

Достижениецелейпредставленныхвышеэтаповпрофориентационнойработывозмо

жноприпроведениивобразовательныхорганизациях 



перспективногопланированиясвключениемвэтудеятельностьвсегопедагогическог

о коллектива, развития взаимодействия со 

специализированными учреждениями и организациями и, конечно, при условии 

активного включения в эту работу родителей. 

Профориентационные центры–это специализированные государственные или 

частные учреждения, которые помогают как школьнику, 

такивзросломучеловекуопределитьсясвыборомпрофессииилитрудоустроиться. 

Возможности профориентационных центров: 

 индивидуальные консультации диагностики;

 коллективные тренинги и занятия;

 дополнительное образование(курсы);

 ознакомительные экскурсии в организации на предприятия;

 профессиональные пробы по средством бизнес-игр;

 авторские программы по профориентации;

 встречи с наиболее известными представителями различных 

профессий.

Профориентационные сайты (сайты по психологии, печатные СМИ) –

специализированныеИнтернет-

ресурсыипечатныеиздания,содержащиеподробноеописаниепрофессий,приблизит

ельныйуровеньзарплат,атакжемногочисленныеиразнообразныетесты,предназнач

енныедляопределенияпрофессиональнойнаклонности. 

Полезность профориентационных сайтов и печатных СМИ: 

 подробное описание профессий;

 рейтинг профессий;

 приблизительный уровень зарплаты;

 перечень учебных заведений, в которых можно получить указанные 

профессии;

 специальные тесты для выявления профессиональных 

наклонностей;

 тематические статьи о профессиях;

 советы специалистов по выбору профессии.

Но, чтобы решение жизненно важных вопросов профориентации не 

происходило стихийно или случайно, как на этапе профессионального 

созревания, так и на этапе самоопределения в профессии, значимая роль 

должна принадлежать именно вам, уважаемые родители. 



Памятка 2. 

Особенности организации профессиональной ориентации с детьми 

с ограниченными возможностями здоровья 

 
Какие факторы необходимо учитывать при организации 

профориентационной работы с детьми и подростками, имеющими 

особенности здоровья? 

Традиционноприорганизациипрофориентационнойработысдетьмииподростками 

учитывают следующие факторы: 

 информированность о профессиях, особенностях профессиональной 

деятельности; 

 интересы, мотивы обучающегося для дальнейшего выбора 

профессии; 

 позиция родителей; 

 влияние референтной группы; 

 влияние средств массовой информации; 

Но для лиц с особыми образовательными потребностями перечень значимых 

факторов значительно шире. К ним можно добавить следующие: 

 учет состояния здоровья, соотнесение его с требованиями 

профессии; 

 психофизические особенности развития ребенка; 

 необходимость создания специальных условий; 

 необходимость соблюдения медицинских рекомендаций; 

 формирование толерантного отношения к лицам указанной 

категории; 

 необходимость привлечения специалистов сопровождения на 

различных этапах; 

 более широкая информированность о вариантах профессиональной 

деятельности, для дальнейшего выбора той профессии, которая соответствует 

индивидуальным способностям и психофизическим возможностям. 

Таким образом, можно подчеркнуть, что профессиональная ориентация лиц с 

ОВЗ–это и система мероприятий: медицинских и психофизиологических; 

социально–педагогических; психолого-педагогических;организационно-

управленческих;социально-экономических;общественно-социальных. 

Исходя из вышесказанного, можно сделать вывод о том, что процесс 

профессиональной ориентации и самоопределения особого ребенка будет иметь 

положительный результат, если родители примут активную роль в 

процессепроектированияиорганизацииэтойдеятельности,втомчислесучетом 



Привлечения широкого круга специалистов. 

Какие направления профориентационной работы с детьми, имеющими 

инвалидность и ОВЗ, будут актуальны? 

Впрофессиональнойориентациидетейсограничениямижизнедеятельностииинвал

идностьюиспользуютсяследующиенаправленияработы: 

 профессиональное просвещение (профинформация

 ипрофпропаганда); 

 профессиография; 

 профессиональная диагностика; 

 профессиональная консультация; 

 профессиональный отбор (подбор); 

 профессиональная адаптация. 

Профессиональное просвещение – это информирование о 

существующихпрофессиях,опотребностяхрынкатруда,атакжеотребованияхпредъ

являемыхкпрофессиям,обусловияхтруда,оспособахипутяхполучения выбранной 

профессии, о значимости профессий, об оплате труда ит.д. 

Профпропаганда – это направление профориентации, которое направлено на 

формирование интереса к определённым профессиям, которые востребованы на 

рынке труда, на разъяснение престижности профессий. 

Профдиагностиканаправленанаизучениеиндивидуальныхспособностей,потребн

остей,возможностейлицснарушениямиразвития.Данноенаправлениереализуетсян

авсехэтапахпроведенияпрофориентации. 

Профессиографияэтотехнологияизучениятребований,которыепредъявляетпрофе

ссиякчеловеку,кособенностямегопсихофизическогоразвития,способностям,возм

ожностям,знаниям,умениям,навыкам,необходимымдляовладенияпрофессией. 

Профконсультацияэтопомощьвоценкевозможностейовладенияпрофессией,котор

аянаиболееполноразвиваетспособностилицсограничением жизнедеятельности с 

учетом их психофизических возможностей входе организованного 

взаимодействия и сотрудничества. 

Профессиональныйотборпредставляетсобойпрогностическуюпроцедуруотборал

иц,профессиональнопригодныхкопределенномувидудеятельности(профессии,сп

ециальности).Профессиональнаяпригодность–

соответствиеданныхличноститребованиямвыбираемойпрофессии. 

Профессиональнаяпригодностьхарактеризуетвозможностичеловекапоовладению

какой–либопрофессиональнойдеятельностью.Онаопределяется 



Такими критериями, как успешность овладения профессией и степень 

удовлетворенности человека своим трудом. 

Профессиональная адаптация–процесс приспособления личности к 

особенностям выбранной профессии, условиям рынка труда, новому 

социальному окружению, трудовому коллективу, к производству. 

Успешностьадаптацииявляетсякритериемправильного,обоснованноговыборапро

фессии. 

Рассмотренные направления работы тесно взаимосвязаны, находятся 

вовзаимосвязи и дополняют друг друга, образуя определенную структуру, в 

рамках которой строится профориентационная работа. 

Какиетипичныетрудностииошибкисуществуютпривыборепрофессиимолод

ымилюдьмисинвалидностьюиограниченнымивозможностямиздоровья? 

Безусловно, при выборе профессии, обучающиеся с нарушениями в развитии, 

родители (законные представители), специалисты, которые осуществляют 

данную работу, сталкиваются с трудностями, а также в ходе работы допускают 

ряд типичных ошибок по различным причинам. Рассмотрим некоторые из них. 

 Очень часто и обучающиеся и их родители используют 

непроверенные источники информации о профессиях и неправильно их 

применяют. Родителям и педагогам необходимо пользоваться официальными 

источниками информации, разработанных на основе современных 

нормативных документов и расположенных на официальных порталах и 

сайтахорганизаций, имеющих официальный статус или лицензию на 

организацию профориентационной деятельности. (В данном пособии краткий 

список таких источников представлен). 

 Обучающиеся с ОВЗ, в связи с имеющими нарушениями развития 

не всегда умеют выделять главное, важное в полученной информации, а 

такжееесистематизировать.Здесь,безусловно,нужнапомощьродителейипедагого

в. 

 У многих преобладает эмоциональный компонент в ходе 

выборапрофессиибезучетаимеющихсяограниченийвжизнедеятельности.Выборо

сновывается с позиций: «хочу», «мне нравится». В этой ситуации родителям и 

детям следует самостоятельно или с помощью специалистов проанализировать  

мотивы и возможности выбора той или иной профессии с учетом состояния 

здоровья либо ограничений в жизнедеятельности, а также требования к 

специалистам в этой профессии. 

 Довольно часто на практике мы сталкиваемся с такой ситуацией, 

когда обучающиеся с ОВЗ и их родители переоценивают или недооценивают 

свои индивидуально-психологические особенности при выборе профессии. 



Большинство лиц с нарушениями развития также неправильно понимают свои 

способности. В этой ситуации важны консультации психологов, основанные на 

персональной диагностике обучающихся. 

 Есть ситуации, когда молодые люди выбирают профессии «за 

компанию», «престижные профессии» или «на основе симпатии к тем или 

иным личностным, непрофессиональным качествам представителей 

определенной профессии». Но при этом данный выбор не соответствует 

здоровью и условиям труда в будущей профессии. Рекомендация в этом случае 

одна: взвешенно, продуманно, осознанно принимать решения о выборе 

профессии, задуматься о возможностях развития своих профессиональных 

качеств, о путях и способах освоения профессии. 

 Очень часто лица с ОВЗ и их родители прислушиваются и 

подчиняются чужому, зачастую мнению дилетантов при выборе профессии, а 

не мнению профессионалов, которые рекомендуют им данную профессию с 

учетом имеющихся у них проблем и возможностей. Здесь важно отметить, что,  

вопервых,существуетпереченьрекомендуемыхпрофессийдлякаждойнозологии,с

которымиможнопознакомитьсянаофициальныхсайтахобразовательныхорганиза

цийиспециализированныхцентров,аво-вторых,родители обучающихся могут 

обратиться в ПМПК за получением подробных рекомендаций по обучающим 

программам и показанным видам деятельности, включая профессиональную. 

Примечание. ПМПК – этопсихолого-медико-педагогическая комиссия. 

Основной задачей этой комиссии является постановка/ снятие диагноза, 

определение дальнейшей образовательной программы для детей с ОВЗ, а также 

получении новых рекомендаций в связи с ухудшением состояния здоровья либо  

ограничений в жизнедеятельности. 

Советы родителям 

Совет 1. Оченьважнонаходитьвремядляобщениясребенкомподушам, только так 

Вы можете узнать о его мечтах, планах, интересах. При этомважна ваша 

искренняя заинтересованность. Важно не навязывать свое мнение, 

авестидиалог,помогатьподготовитьсяквыборупрофессииосознанно. 

Совет 2. Детям важен опыт своих родителей или знакомых ему 

людей.Расскажите, как выбирали свою профессию, чем при этом 

руководствовались,ктопомогалвэтом. 

Совет3.Неотговаривайтеинепринимайтекатегоричныерешения.Действуйтеконст

руктивно,приводитеаргументы.Взвешивайтевсе«за»и 

«против». Объясняйте ребенку, что ответственность за выбор принадлежит 

ему.Учитывайтепри выборепотребность рынка профессий. 

Совет4.  Не  навязывайте  свою  точку  зрения.  Помогите  ребенку 



проанализироватьситуациивыборанаосновеучетавнутреннихрезервов(способнос

тей,знаний),состоянияздоровья,личностныхкачеств,внешнихфакторов. 

Будущаяпрофессия должна быть не толькохорошооплачиваемой,нои 

моральноудовлетворять. 

Совет 5. Посещайте Дни открытых дверей вместе со своими детьми 

вучрежденияхпрофессиональногообразования(неважно,ссузэтоиливуз).Даты 

проведения Дней открытых дверей, в эпоху интернета, можете найти насайтах 

данныхобразовательныхучреждений. 

Совет6.Посещайтеэкскурсии,организованныепредприятиями.Вданномслучаева

мивашемуребенкурасскажунепосредственнонаживомпримеректо,какработаетивк

акихусловия.Иногдабываетлучше1разувидеть, чем 100 раз услышать и прочесть. 

В данном случае можете найтиданную информацию также на сайтах 

предприятий, дополнительно позвонив 

напредприятиеизаписавшисьтуда.Школьнымпсихологамможнодоговоритьсяо 

групповой экскурсии, что намного проще – привезти определенную группу, 

вопределенныйденьи время. 

Совет 7. Навестите с ребенком профконсультанта и пройдите с 

ребенкомпсихологическуюдиагностикуисцельюопределениякачествличностиреб

енка,егоособенностей,склонностей,профессиональныхпредпочтений.Специалист

ов, которые занимаются данной работой можно найти в Центрахзанятости, 

Психологических центрах и службах, а также можно обратится 

кшкольномупсихологу. 

Совет 8. Станьте вместе с ребенком частым гостем на 

мероприятиях,проводимыхЦентромзанятостинаселения,Школой,Психологическ

имицентрами. 

Совет9.Систематическиинтересуйтесьрынкомтрудавместесребенком:какиепроф

ессиинаиболеевостребованы,гдеонивостребованы(город,регион,страна),оплатойт

руда.ДаннуюинформациювыможетеполучитьвЦентрахзанятостиинасайтахпоиск

аработы. 

Совет 10. Обсуждая будущую профессию не зацикливайтесь на 

одномварианте,рассматривайтеразные,чтобыуребенкабылвыбор. 

Совет11.Помните,чтосамаяглавнаяценность–

здоровьеиблагополучиеребенка.Аэтовозможнолишьтогда,когдатребования,пред

ъявляемыекребенку,соответствуютегоспособностямивозможностям. 



Памятка3. 

Карта профессий и специальностей для 

инвалидовилицсОВЗразличных нозологическихгрупп 

 

Наиболеевостребованныеспециальностидлялицснарушениямизрения 

 Медицинский массаж (для обучения лиц с

 ограниченнымивозможностямиздоровьяпо зрению)

 Правоиорганизациясоциальногообеспечения

 Инструментальноеисполнительство(повидаминструментов)

 Повар,кондитер

 Сестринскоедело

 Оператордиспетчерской(производственно-диспетчерской)службы

 Коммерция(поотраслям)Гостиничныйсервис

 Строительствоиэксплуатациязданийисооружений

 Экономикаибухгалтерскийучет(поотраслям)

Наиболеевостребованныеспециальностидлялицснарушениямислуха 

 Повар,кондитер

 Лабораторнаядиагностика

 Портной

 Мастерстолярногоимебельногопроизводства

 Токарь-универсал

 Мастерпообработкецифровойинформации

 Дизайн(поотраслям)

 Автомеханик

 Программированиевкомпьютерныхсистемах

 Техническоеобслуживаниеиремонтавтомобильноготранспорта

 Экономикаибухгалтерскийучет(поотраслям)

 Физическаякультура

 Технологияпродукцииобщественногопитания

 Стоматологияортопедическая

 Операционнаядеятельностьвлогистике

 Мастеротделочныхстроительныхработ

 Операторэлектронногонабораиверстки

 Парикмахер

 Коммерция(поотраслям)

 Наладчикаппаратногоипрограммногообеспечения



 Социальнаяработа

 Конструирование,моделированиеитехнологияшвейныхизделий

Наиболеевостребованныеспециальности 

длялицснарушениямиопорно-двигательногоаппарата 

 Экономикаибухгалтерскийучет(поотраслям)

 Программированиевкомпьютерныхсистемах

 Мастерпообработкецифровойинформации

 Правоиорганизациясоциальногообеспечения

 Прикладнаяинформатика(поотраслям)

 Сестринскоедело

 Повар,кондитер

 Информационныесистемы(поотраслям)

 Мастеротделочныхстроительныхработ

 Документационноеобеспечениеуправленияиархивоведение

 Мастерстолярно-плотничныхипаркетныхработ

 Продавец,контролер-кассир

 Техническоеобслуживаниеиремонтавтомобильноготранспорта

 Компьютерныесистемыикомплексы

 Лечебноедело

 Преподаваниевначальныхклассах

 Коммерция(поотраслям)

 Земельно-имущественныеотношения

 Физическаякультура

 Гостиничныйсервис

 Операционнаядеятельностьвлогистике

 Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы

 (повидам)

 Туризм

Наиболее востребованные специальностидлялицсо 

сложнымидефектами 

 Программированиевкомпьютерныхсистемах

 Делопроизводитель

 Экономикаибухгалтерскийучет(поотраслям)

 Техническоеобслуживаниеиремонтрадиоэлектроннойтехники(поотр

аслям)

 Мастерпообработкецифровойинформации



 Коммерция(поотраслям)

 Правоиорганизациясоциальногообеспечения

 Наладчиккомпьютерныхсетей

 Мастерсадово-парковогоиландшафтногостроительства

 Продавец,контролер-кассир

 Обувщик(широкогопрофиля)

 Закройщик

 Наладчикаппаратногоипрограммногообеспечения

 Конструирование,моделированиеитехнологияизделийизкожи

 Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы

 (повидам)

 Прикладнаяинформатика(поотраслям)

 Операционнаядеятельностьвлогистике



Памятка4. 

Нормативно-правовая база развития системы профориентации 

инвалидовилицсОВЗ на территорииРоссийскойФедерации 

 
 КонвенцияООН«Оправах инвалидов»от13декабря2006года;

 УказПрезидентаРФот7мая2012г.№597»Омероприятияхпореализаци

игосударственнойсоциальной политики»;

 Указ Президента РФ от 7 мая 2012 г. № 599 «О мерах по 

реализациигосударственнойполитикивобластиобразования инауки»;

 ФедеральныйзаконРоссийскойФедерацииот29декабря2012года

№273–ФЗ«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»; 

 ФедеральныйзаконРоссийскойФедерацииот24ноября1995года

№181-ФЗ«Осоциальной защитеинвалидоввРоссийскойФедерации»; 

 Положениеопрофессиональнойориентацииипсихологическойподдер

жке населения в Российской Федерации, утвержденное 

ПостановлениемМинтруда России от27 сентября1996г.№ 1;

 Порядокорганизациииосуществленияобразовательнойдеятельности

пообразовательнымпрограммамсреднегопрофессиональногообразования,утвер

жденныйприказомМинистерстваобразованияинаукиРоссийской 

Федерацииот14июня2013года№ 464;

 Порядокприеманаобучениепообразовательнымпрограммамсреднего

профессиональногообразования,утвержденныйприказомМинистерства 

образования и науки Российской Федерации от 23 января 2014года №36;

 Порядок обеспечения условий доступности для инвалидов 

объектови предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им 

при этомнеобходимой помощи, утвержденный приказом Министерства 

образования инауки РоссийскойФедерацииот09 января 2015года№1309;

 Порядокорганизациииосуществленияобразовательнойдеятельности

поосновнымпрограммампрофессиональногообучения,утвержденногоприказом

МинобрнаукиРоссииот18апреля2013 №292;

 Методическиерекомендациипоперечнюрекомендуемыхвидовтрудов

ой и профессиональной деятельности инвалидов с учетом 

нарушенныхфункцийиограниченийихжизнедеятельности,утвержденныеприказо

мМинтрудаРоссииот4августа2014г.№515(устанавливающиепереченьрекоменду

емых видов трудовой и профессиональной деятельности инвалидов 

сучетомнарушенныхфункцийи ограничений ихжизнедеятельности).



 

 Памятка 5. 

Полезныессылки(сайтыипорталы,посвященныепрофориентации) 

 
В этом разделе представлены ссылки на порталы и сайты, 

посвященныевопросампрофессиональнойориентацииитрудоустройствамолодых

инвалидовилицсограниченнымивозможностямиздоровья.Информацияможет 

оказаться полезной как для сотрудников образовательных организаций,таки 

лицамсОВЗразного возраста,а также их родителям. 

1. МОЙОРИЕНТИР.Безбарьернаясредавобразовании 

http://xn ------------ jtbibbrldcuew.xn--p1ai/ 

Данный проект призван помочь детям с ограниченными возможностямиздоровья 

найти свое призвание, профессию, место в жизни. Сайт разделен 

нарядразделов(образование,трудоустройство,консультационныйцентр,методичес

кий кабинет, родительское собрание), где представлена актуальнаяметодическая, 

правовая, образовательная, диагностическая, ознакомительная 

идругаяактуальнаяинформацияопрофессиональнойориентациилицсОВЗ. 

2. Федеральный методический 

центрhttp://proforient.fmcspo.ru/ 

Федеральныйметодическийцентрсреднегопрофессиональногообразованияипроф

ессиональногообучениялицсинвалидностьюиОВЗ(ФМЦСПО)разработалэтотинт

ернет–

ресурспозаказуМинистерстваобразованияинаукиРоссии.Этотресурспредназначе

ндляспециалистовпрофессиональныхобразовательныхорганизаций,осуществляю

щихпрофориентационнуюработусредиучащихсястаршихклассовобщеобразовате

льныхорганизацийиих родителей. 

3. Электронный музей 

профессийwww.profvibor.ru/ 

«Электронный музей профессий» – проект Центра социально-

трудовойадаптацииипрофориентации«Гагаринский»Юго-

ЗападногоокружногоуправленияДОгМ,адресованный,преждевсегоучащимся,8–

11классов. 

Справочно-

информационныйблокпредставленразделами«Каталогпрофессий»(большойалфа

витныйсписокпрофессийсихописаниями); 

«Статьи о профессиях»; «Профессиональные праздники»; «Детский взгляд 

напрофессию»(рефераты, рисункиифотографии). 

Диагностическийблоксоставляютразделы«Анкетапотрудоустройству», 

«Профориентационное       тестирование       8-x       и       10-x       классов», 

«Профориентационноетестирование9-xи11-xклассов».Насайтепредусмотрена 

http://xn/
http://proforient.fmcspo.ru/
http://fmcspo.ru/
http://www.profvibor.ru/


регистрация, которая дает возможность пройти тесты, 

получитьрезультатыисохранитьихв«личномкабинете»,атакжевестистатистику 



посещений и выполнения тестов. К сожалению, выбор методик ограничен 

иодинаковдлявсех возрастных групп,аметодикиданыбезуказанияавторства. 

В разделе «Навигация» предусмотрена возможность найти профессию 

позаданнымкритериям,предлагатьтемыдляобсужденияиразмещатьсвоиматериал

ы. На сайте действует форум, где можно задать вопрос психологу июристуи 

получитьквалифицированныйответ. 

4. Время выбрать 

профессиюwww.proftime.edu.ru/ 

Сайт адресован молодым людям, которые не хотят ошибиться с 

выборомпрофессии, и взрослым – родителям, педагогам, психологам, 

работодателям,которыестараютсяимвэтом помочь. 

Раздел«Каквыбиратьпрофессию»содержитобщиерекомендациипоправильномув

ыборупрофессии,методикуэкспресс-диагностики«Матрицавыбора профессии» с 

описанием двухсот профессий, видео «Право на 

ошибку».Вразделе«Слагаемыеуспеха»изложенастратегиявыборапрофессии, 

которуюсопровождаетсамодиагностикапошестинадежнымметодикам,позволяющ

импользователямуточнитьсвоипрофессиональныеинтересы,склонностииличност

ныеособенности,видео«Стратегиявыборапрофессии». 

Раздел«Образованиеикарьера»рассказываетосовременномрынкетруда, уровнях 

профессионального образования и путях получения профессии,видео «Пути 

получения профессии». 

Раздел«Методическоеобеспечение»предназначенспециалистамвобластипрофесс

иональнойориентациимолодежиисодержитанонсысеминаровиконференцийпопр

офориентации,атакжеметодическиематериалы(программы,тренинги, 

рекомендации). 

В разделе «События и люди» представлена информация о 

мероприятиях,посвященныхпрофориентационнойработесмолодежью,атакжеолю

дях,внесшихзначительныйвкладвтеориюипрактикупрофориентационнойработы. 

На сайте предусмотрена регистрация, которая дает возможность 

пройтитесты,получитьрезультатыисохранитьихв«личномкабинете»,атакжевозмо

жностьсозданиярегиональныхстраниципрохождениямониторингапрофессиональ

ныхпланови ценностейподростков. 

5. Общероссийская        информационно-справочная         система 

«Абитуриент» 

old.urc.ac.ru/abiturient/ 

СайтактуалендляпоступающихввузыишколыРоссии.Основнойзадачейсайтаявляе

тсяпомощьвпрофессиональномсамоопределенииучащегосяивыбореподходящего

образовательногоучреждения. Решению этой 

http://www.proftime.edu.ru/
http://old.urc.ac.ru/abiturient/


задачипосвященыиотдельныеразделысайта. 

В разделе «Самоанализ» содержатся общие правила выбора профессии 

идиагностическийблок,включающийвсебяонлайн–

тестыповыявлениюподходящеготипапрофессии,особенностейтемперамента,

определениюпотребностивдостижениях.Дляпрохождениятестированияипол

учениярезультатоврегистрация ненужна. 

Раздел«Выборспециальности»включаетвсебяединуюбазуспециальностей,    

по    которым    ведется    обучение    в    российских    

вузах.Вразделе«Какподготовиться»учащиесянайдутобщиерекомендациипоп

одготовке квступительнымэкзаменамввузы. 

Информацияовопросахпоискаработы,состояниирынкатрудаитрудоустройств

е после окончания высшего учебногозаведения размещена 

вразделе«Перспективытрудоустройства». 

6. Портал «Ваше рабочее 

место»www.rabochee–

mesto.com/ 

Разработчикисайта оригинальнорешают задачу знакомства школьниковс 

профессиями. Каждый специалист может рассказать о своей профессии 

поустановленной схеме. Для этого пользователю необходимо 

зарегистрироватьсяизаполнитьформуиз14универсальныхвопросов,втомчисл

еназваниепрофессии,должностныеобязанности,необходимоеобразование,пр

имернаязаработная плата, условия труда, возможности развития и пр. Таким 

образом,создаетсяуниверсальнаябазаданныхопрофессиях,котораяпополняет

сяежедневно.Сейчаснапортале можно найтиинформацию о300 профессиях. 

7. Центртестирования–

Профориентация:кемстать.Выборпрофессии. 

https://proforientator.ru/ 

На сайте представлены материалы по выбору профессии: 

терминология,описанияитипыспециальностей,онлайнтестыиинформацияопр

офконсультациях,тренингах,курсахподготовкикЕГЭвцентре 

«Гуманитарныетехнологии». 

8. Санкт-Петербургский портал по профессиональной 

ориентацииграждан 

http://games.pkp.r21,spb.ru 

Разделыпортала: 

-кембыть(материалы повыборупрофессии; 

-профессиограммы; -профессиональноетестирование; 

–виртуальныемакетырабочихмест; 

-виртуальныеэкскурсиинаведущиепредприятия; 

образовательныеорганизации. 

http://www.rabochee-mesto.com/
http://www.rabochee-mesto.com/
https://proforientator.ru/
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