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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о защите персональных данных работников и обучающихся 

(далее — Положение) разработано с целью защиты информации, относящейся к личности и 

личной жизни работников и обучающихся МБОУ Воинский УВК им. братьев Кондратовых,  

в соответствии со статьей 24 Конституции Российской Федерации, Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом от 27 июля 2006 г. N 149-ФЗ «Об 

информации, информационных технологиях и о защите информации»  (с изменениями и 

дополнениями), Федеральным законом от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ «О персональных 

данных» (с изменениями и дополнениями), Федеральным законом  от 30 декабря 2020 г. N 

519-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О персональных данных». 

1.2. Основные понятия: 

Персональные данные - любая информация, относящаяся к прямо или косвенно 

определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персональных данных); 

- Персональные данные, разрешенные субъектом персональных данных для 

распространения, - персональные данные, доступ неограниченного круга лиц к которым 

предоставлен субъектом персональных данных путем дачи согласия на обработку 

персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения 

в порядке, предусмотренном настоящим Федеральным законом; 

- Оператор - государственный орган, муниципальный орган, юридическое или физическое 

лицо, самостоятельно или совместно с другими лицами организующие и (или) 

осуществляющие обработку персональных данных, а также определяющие цели обработки 

персональных данных, состав персональных данных, подлежащих обработке, действия 

(операции), совершаемые с персональными данными; 

- Обработка персональных данных - любое действие (операция) или совокупность действий 

(операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования 

таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, 

накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, 

передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, 

удаление, уничтожение персональных данных; 

- Автоматизированная обработка персональных данных - обработка персональных данных с 

помощью средств вычислительной техники; 
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- Распространение персональных данных - действия, направленные на раскрытие 

персональных данных неопределенному кругу лиц; 

- Предоставление персональных данных - действия, направленные на раскрытие 

персональных данных определенному лицу или определенному кругу лиц; 

- Блокирование персональных данных - временное прекращение обработки персональных 

данных (за исключением случаев, если обработка необходима для уточнения персональных 

данных); 

- Уничтожение персональных данных - действия, в результате которых становится 

невозможным восстановить содержание персональных данных в информационной системе 

персональных данных и (или) в результате которых уничтожаются материальные носители 

персональных данных; 

- Обезличивание персональных данных - действия, в результате которых становится 

невозможным без использования дополнительной информации определить принадлежность 

персональных данных конкретному субъекту персональных данных; 

- Информационная система персональных данных - совокупность содержащихся в базах 

данных персональных данных и обеспечивающих их обработку информационных 

технологий и технических средств; 

- Трансграничная передача персональных данных - передача персональных данных на 

территорию иностранного государства органу власти иностранного государства, 

иностранному физическому лицу или иностранному юридическому лицу. 

1.3. К персональным данным работника, получаемым работодателем и подлежащим 

хранению у работодателя в порядке, предусмотренном действующим законодательством и 

настоящим Положением, относятся следующие сведения: 

– паспортные данные работника; 

– ИНН; 

– копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхования; 

– копия документа воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу); 

– копия документа об образовании, квалификации или наличии специальных знаний (при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки); 

– анкетные данные, заполненные работником при поступлении на работу или в процессе 

работы (в том числе – автобиография, сведения о семейном положении работника, перемене 

фамилии, наличии детей и иждивенцев); 

– документы о возрасте малолетних детей и месте их обучения; 

– документы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности и т.п.); 

– иные документы, которые с учетом специфики работы и в соответствии с 

законодательством Российской Федерации должны быть предъявлены работником при 

заключении трудового договора или в период его действия (включая медицинские 

заключения, предъявляемые работником при прохождении обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров); 

– копии приказов о приеме, переводах, увольнении, премировании, поощрениях и 

взысканиях; 

– заявления; 

– документы о прохождении работником аттестации, повышения квалификации; 

– иные документы, содержащие сведения о работнике, нахождение которых в личном деле 

работника необходимо для документального оформления трудовых правоотношений с 

работником (включая приговоры суда о запрете заниматься педагогической деятельностью 

или занимать руководящие должности). 

1.5. К персональным данным обучающихся, получаемым МБОУ Воинский УВК им. братьев 

Кондратовых и подлежащим хранению в ОУ  в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством и настоящим Положением, относятся следующие сведения: 

– документы, удостоверяющие личность обучающегося (свидетельство о рождении или 

паспорт); 
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– документы о месте проживания; 

– документы о составе семьи; 

– паспортные данные родителей (законных представителей) обучающегося; 

– документы о получении образования, необходимого для поступления в соответствующий 

класс (личное дело, справка с предыдущего места учебы и т.п.); 

– полис медицинского страхования; 

– документы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности, о наличии хронических 

заболеваний, медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для обучения в 

образовательном учреждении конкретного вида и типа, о возможности изучения предметов, 

представляющих повышенную опасность для здоровья и т.п.); 

– документы, подтверждающие права на дополнительные гарантии и компенсации по 

определенным основаниям, предусмотренным законодательством (родители-инвалиды, 

неполная семья, ребенок-сирота и т.п.); 

– иные документы, содержащие персональные данные (в том числе сведения, необходимые 

для предоставления обучающемуся гарантий и компенсаций, установленных действующим 

законодательством). 

2. Особенности обработки персональных данных, разрешенных субъектом 

персональных данных для распространения 

2.1. Согласие на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных 

данных для распространения, оформляется отдельно от иных согласий субъекта 

персональных данных на обработку его персональных данных. Оператор обязан обеспечить 

субъекту персональных данных возможность определить перечень персональных данных по 

каждой категории персональных данных, указанной в согласии на обработку персональных 

данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения. 

2.2. В случае раскрытия персональных данных неопределенному кругу лиц самим субъектом 

персональных данных без предоставления оператору согласия, предусмотренного настоящей 

статьей, обязанность предоставить доказательства законности последующего 

распространения или иной обработки таких персональных данных лежит на каждом лице, 

осуществившем их распространение или иную обработку. 

2.3. В случае, если персональные данные оказались раскрытыми неопределенному кругу лиц 

вследствие правонарушения, преступления или обстоятельств непреодолимой силы, 

обязанность предоставить доказательства законности последующего распространения или 

иной обработки таких персональных данных лежит на каждом лице, осуществившем их 

распространение или иную обработку. 

2.4. В случае, если из предоставленного субъектом персональных данных согласия на 

обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для 

распространения, не следует, что субъект персональных данных согласился с 

распространением персональных данных, такие персональные данные обрабатываются 

оператором, которому они предоставлены субъектом персональных данных, без права 

распространения. 

2.5. В случае, если из предоставленного субъектом персональных данных согласия на 

обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для 

распространения, не следует, что субъект персональных данных не установил запреты и 

условия на обработку персональных данных, предусмотренные частью 9 настоящей статьи, 

или если в предоставленном субъектом персональных данных таком согласии не указаны 

категории и перечень персональных данных, для обработки которых субъект персональных 

данных устанавливает условия и запреты в соответствии с частью 9 настоящей статьи, такие 



4 
 

персональные данные обрабатываются оператором, которому они предоставлены субъектом 

персональных данных, без передачи (распространения, предоставления, доступа) и 

возможности осуществления иных действий с персональными данными неограниченному 

кругу лиц. 

2.6. Согласие на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных 

данных для распространения, может быть предоставлено оператору: 

1) непосредственно; 

2) с использованием информационной системы уполномоченного органа по защите прав 

субъектов персональных данных. 

2.7. Правила использования информационной системы уполномоченного органа по защите 

прав субъектов персональных данных, в том числе порядок взаимодействия субъекта 

персональных данных с оператором, определяются уполномоченным органом по защите 

прав субъектов персональных данных. 

2.8. Молчание или бездействие субъекта персональных данных ни при каких 

обстоятельствах не может считаться согласием на обработку персональных данных, 

разрешенных субъектом персональных данных для распространения. 

2.9. В согласии на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных 

данных для распространения, субъект персональных данных вправе установить запреты на 

передачу (кроме предоставления доступа) этих персональных данных оператором 

неограниченному кругу лиц, а также запреты на обработку или условия обработки (кроме 

получения доступа) этих персональных данных неограниченным кругом лиц. Отказ 

оператора в установлении субъектом персональных данных запретов и условий, 

предусмотренных настоящей статьей, не допускается. 

2.10. Оператор обязан в срок не позднее трех рабочих дней с момента получения 

соответствующего согласия субъекта персональных данных опубликовать информацию об 

условиях обработки и о наличии запретов и условий на обработку неограниченным кругом 

лиц персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для 

распространения.  

2.11. Установленные субъектом персональных данных запреты на передачу (кроме 

предоставления доступа), а также на обработку или условия обработки (кроме получения 

доступа) персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для 

распространения, не распространяются на случаи обработки персональных данных в 

государственных, общественных и иных публичных интересах, определенных 

законодательством Российской Федерации. 

2.12. Передача (распространение, предоставление, доступ) персональных данных, 

разрешенных субъектом персональных данных для распространения, должна быть 

прекращена в любое время по требованию субъекта персональных данных. Данное 

требование должно включать в себя фамилию, имя, отчество (при наличии), контактную 

информацию (номер телефона, адрес электронной почты или почтовый адрес) субъекта 

персональных данных, а также перечень персональных данных, обработка которых подлежит 

прекращению. Указанные в данном требовании персональные данные могут обрабатываться 

только оператором, которому оно направлено. 

2.13. Действие согласия субъекта персональных данных на обработку персональных данных, 

разрешенных субъектом персональных данных для распространения, прекращается с 

момента поступления оператору требования, указанного в части 12 настоящей статьи. 
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2.14. Субъект персональных данных вправе обратиться с требованием прекратить передачу 

(распространение, предоставление, доступ) своих персональных данных, ранее разрешенных 

субъектом персональных данных для распространения, к любому лицу, обрабатывающему 

его персональные данные, в случае несоблюдения положений настоящей статьи или 

обратиться с таким требованием в суд. Данное лицо обязано прекратить передачу 

(распространение, предоставление, доступ) персональных данных в течение трех рабочих 

дней с момента получения требования субъекта персональных данных или в срок, указанный 

во вступившем в законную силу решении суда, а если такой срок в решении суда не указан, 

то в течение трех рабочих дней с момента вступления решения суда в законную силу. 

2.15. Требования настоящей статьи не применяются в случае обработки персональных 

данных в целях выполнения возложенных законодательством Российской Федерации на 

федеральные органы исполнительной власти, органы исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, органы местного самоуправления функций, полномочий и 

обязанностей. 

3. Основные условия проведения обработки персональных данных 
3.1. ОУ определяет объем, содержание обрабатываемых персональных данных работников и 

обучающихся, руководствуясь Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в 

Российской Федерации», и иными федеральными законами. 

3.2. Обработка персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для 

распространения, осуществляется с соблюдением запретов и условий, предусмотренных 

статьей 10.1 настоящего Федерального законаN 519-ФЗ. 

Обработка персональных данных работников осуществляется только с его письменного 

согласия (Приложение1) и исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных 

нормативных правовых актов, содействия работникам в трудоустройстве, обучении и 

продвижении по службе, а также обеспечения личной безопасности работников, сохранности 

имущества, контроля количества и качества выполняемой работы. 

Обработка персональных данных обучающегося может осуществляться только с 

письменного согласия его, его родителей (законных представителей) (Приложение 2) и 

исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых 

актов, содействия обучающимся в обучении, трудоустройстве,  обеспечения их личной 

безопасности, контроля качества обучения и обеспечения сохранности имущества. 

3.3. Все персональные данные работника предоставляются работником, за исключением 

случаев, предусмотренных федеральным законом. Если персональные данные работника 

возможно получить только у третьей стороны, то работодатель обязан заранее уведомить об 

этом работника и получить его письменное согласие (Приложение 4). Работодатель должен 

сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках и способах получения 

персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и 

последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение. 

3.4. Все персональные данные несовершеннолетнего обучающегося в возрасте до 14 лет 

(малолетнего) предоставляются его родителями (законными представителями). 

Персональные данные несовершеннолетнего обучающегося в возрасте старше 14 лет 

предоставляются самим обучающимся с письменного согласия своих законных 

представителей – родителей, усыновителей или попечителя (Приложение 3).Если 

персональные данные обучающегося возможно получить только у третьей стороны, то 

родители (законные представители) обучающегося должны быть уведомлены об этом 

заранее. От них должно быть получено письменное согласие на получение персональных 

данных от третьей стороны(Приложение № 4). Родители (законные представители) 

обучающегося должны быть проинформированы о целях, предполагаемых источниках и 

способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению 

персональных данных и последствиях отказа дать письменное согласие на их получение. 
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3.5. ОУ не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника, 

обучающегося о его политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни без 

письменного согласия работника, обучающегося. 

ОУ не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника, обучающегося 

о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за 

исключением случаев, предусмотренных федеральным законом. 

3.6. ОУ вправе осуществлять сбор, передачу, уничтожение, хранение, использование 

информации о политических, религиозных, других убеждениях и частной жизни, а также 

информации, нарушающей тайну переписки, телефонных переговоров, почтовых, 

телеграфных и иных сообщений: 

– работника только с его письменного согласия или на основании судебного решения. 

– обучающегося только с его письменного согласия (согласия родителей (законных 

представителей) малолетнего несовершеннолетнего обучающегося) или на основании 

судебного решения. 

3.7. Носитель персональных данных вправе отказать в разрешении на обработку своих 

персональных данных, при этом он обязан написать письменный отказ (Приложение 5), но 

он должен осознавать последствия своего отказа, о которых ему необходимо сообщить. 

  

4. Хранение и использование персональных данных 

4.1. Персональные данные работников и обучающихся ОУ хранятся на бумажных и 

электронных носителях, в специально предназначенных для этого помещениях. 

4.2. В процессе хранения персональных данных работников и обучающихся ОУ должны 

обеспечиваться: 

– требования нормативных документов, устанавливающих правила хранения 

конфиденциальных сведений; 

– сохранность имеющихся данных, ограничение доступа к ним, в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и настоящим Положением; 

– контроль за достоверностью и полнотой персональных данных, их регулярное обновление 

и внесение по мере необходимости соответствующих изменений. 

4.3. Доступ к персональным данным работников и обучающихся ОУ имеют: 

  – директор; 

  – заместитель директора по учебно-воспитательной работе, заместитель директора по 

учебной работе (персональные данные только работников, находящихся в его 

непосредственном подчинении, по направлению деятельности); 

– заместитель директора по воспитательной работе(персональные данные только 

работников, находящихся в его непосредственном подчинении, по направлению 

деятельности); 

– заместитель директора по АХЧ(персональные данные только работников, находящихся в 

его непосредственном подчинении, по направлению деятельности); 

– классные руководители (только к персональным данным обучающихся своего класса); 

– секретарь учебной части; 

– иные работники, определяемые приказом директора ОУ в пределах своей компетенции, 

прошедшие инструктаж и ознакомленные с «Положением о защите персональных данных 

работников и обучающихся МБОУ Воинский УВК», и подписавшие «Обязательство о 

неразглашении персональных данных субъекта» (Приложение 6). 

4.4. Помимо лиц, указанных в п. 3.3. настоящего Положения, право доступа к персональным 

данным работников и обучающихся имеют только лица, уполномоченные действующим 

законодательством. 

4.5.  Лица, имеющие доступ к персональным данным обязаны использовать персональные 

данные работников и обучающихся лишь в целях, для которых они были предоставлены. 

4.6. Персональные данные работника отражаются в личной карточке работника (форма Т-2), 

которая заполняется после издания приказа о его приеме на работу, и личном деле. Личные 

карточки работников хранятся в специально оборудованных шкафах в алфавитном порядке. 
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5. Передача персональных данных 

5.1. При передаче персональных данных работников и обучающихся ОУ другим 

юридическим и физическим лицам, ОУ должно вносить соответствующую запись об 

обращении в «Журнал учета передачи персональных данных» (Приложение 7), а при 

передаче необходимо соблюдение следующих требований: 

5.1.1. Персональные данные работника (обучающегося) не могут быть сообщены третьей 

стороне без письменного согласия работника, обучающегося, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего (малолетнего) обучающегося, за исключением 

случаев, когда это необходимо для предупреждения угрозы жизни и здоровью работника 

(обучающегося), а также в случаях, установленных федеральным законом. 

5.1.2. Лица, получающие персональные данные работника (обучающегося) должны 

предупреждаться о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых 

они сообщены. ОУ должно требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило 

соблюдено. Лица, получающие персональные данные работника, обязаны соблюдать режим 

конфиденциальности. Данное положение не распространяется на обмен персональными 

данными работников в порядке, установленном федеральными законами. 

5.2.  Передача персональных данных работника (обучающегося) ему либо его 

представителям может быть осуществлена в установленном действующим 

законодательством порядке только в том объеме, который необходим для выполнения 

указанными представителями их функций. 

 

6. Права работников, обучающихся на обеспечение защиты персональных данных. 

 

6.1. В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся в ОУ, работники, 

обучающиеся (родители (законные представители) малолетнего несовершеннолетнего 

обучающегося),  имеют право: 

6.1.1. Получать полную информацию о своих персональных данных и их обработке. 

6.1.2. Свободного бесплатного доступа к своим персональным данным, включая право на 

получение копии любой записи, содержащей персональные данные работника, за 

исключением случаев, предусмотренных федеральными законами. Получение указанной 

информации о своих персональных данных возможно при личном обращении работника, 

обучающегося (для малолетнего несовершеннолетнего – его родителей, законных 

представителей) – к директору, заместителям директора, ответственному за организацию и 

осуществление хранения персональных данных работников. 

6.1.3. Требовать об исключении или исправлении неверных или неполных персональных 

данных, а также данных, обработанных с нарушением требований действующего 

законодательства. Указанное требование должно быть оформлено письменным заявлением 

работника на имя директора ОУ. 

При отказе директора ОУ исключить или исправить персональные данные, работник, 

обучающийся (родитель, законный представитель несовершеннолетнего обучающегося) 

имеет право заявить в письменном виде директору ОУ о своем несогласии, с 

соответствующим обоснованием такого несогласия. Персональные данные оценочного 

характера работник, обучающийся (родитель, законный представитель несовершеннолетнего 

обучающегося) имеет право дополнить заявлением, выражающим его собственную точку 

зрения. 

6.1.4. Требовать об извещении ОУ всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или 

неполные персональные данные работника, обучающегося обо всех произведенных в них 

исключениях, исправлениях или дополнениях. 

6.1.5. Обжаловать в суде любые неправомерные действия или бездействия ОУ при обработке 

и защите его персональных данных. 
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7. Обязанности субъекта персональных данных по обеспечению достоверности его 

персональных данных 

7.1. В целях обеспечения достоверности персональных данных работники обязаны: 

7.1.1. При приеме на работу в ОУ представлять уполномоченным работникам ОУ 

достоверные сведения о себе в порядке и объеме, предусмотренном законодательством 

Российской Федерации. 

7.1.2. В случае изменения персональных данных работника: фамилия, имя, отчество, адрес 

места жительства, паспортные данные, сведения об образовании, состоянии здоровья 

(вследствие выявления в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для 

выполнения работником его должностных, трудовых обязанностей и т.п.) сообщить об этом 

в течение 5 рабочих дней с даты их изменений. 

7.2. В целях обеспечения достоверности персональных данных, обучающиеся (родители, 

законные представители несовершеннолетних обучающихся) обязаны: 

7.2.1. При приеме в ОУ представлять уполномоченным работникам ОУ достоверные 

сведения о себе, своих несовершеннолетних детях. 

7.2.2. В случае изменения сведений, составляющих персональные данные 

несовершеннолетнего обучающегося старше 14 лет, он обязан в течение 10 дней сообщить 

об этом уполномоченному работнику ОУ. 

7.2.3. В случае изменения сведений, составляющих персональные данные обучающегося, 

родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося в возрасте до 14 

лет обязаны в течение месяца сообщить об этом уполномоченному работнику ОУ.  

  

8. Ответственность за нарушение настоящего положения 

8.1. За нарушение порядка обработки (сбора, хранения, использования, распространения и 

защиты) персональных данных, должностное лицо несёт административную ответственность 

в соответствии с действующим законодательством. 

8.2.  За нарушение правил хранения и использования персональных данных, повлекшее за 

собой материальный ущерб работодателю, работник несёт материальную ответственность в 

соответствии с действующим трудовым законодательством. 

8.3.  Материальный ущерб, нанесенный субъекту персональных данных за счет 

ненадлежащего хранения и использования персональных данных, подлежит возмещению в 

порядке, установленном действующим законодательством. 

8.4. ОУ вправе осуществлять без уведомления уполномоченного органа по защите прав 

субъектов персональных данных лишь обработку следующих персональных данных: 

–  относящихся к субъектам персональных данных, которых связывают с оператором 

трудовые отношения (работникам); 

– полученных оператором в связи с заключением договора, стороной которого является 

субъект персональных данных (обучающийся и др.), если персональные данные не 

распространяются, а также не предоставляются третьим лицам без согласия субъекта 

персональных данных и используются оператором исключительно для исполнения 

указанного договора и заключения договоров с субъектом персональных данных; 

– включающих в себя только фамилии, имена и отчества субъектов персональных данных; 

– необходимых в целях однократного пропуска субъекта персональных данных на 

территорию образовательного учреждения или в иных аналогичных целях; 

– включенных в информационные системы персональных данных, имеющие в соответствии 

с федеральными законами статус федеральных автоматизированных информационных 

систем, а также в государственные информационные системы персональных данных, 

созданные в целях защиты безопасности государства и общественного порядка (включая 

базы данных, формируемые в связи с ГИА, ЕГЭ); 

– обрабатываемых без использования средств автоматизации в соответствии с федеральными 

законами или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

устанавливающими требования к обеспечению безопасности персональных данных при их 

обработке и к соблюдению прав субъектов персональных данных. 
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Во всех остальных случаях оператор (директор ОУ и (или) уполномоченные им лица) обязан 

направить в уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных 

соответствующее уведомление. 
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Приложение 1 
к Положению  о защите персональных данных 

 работников и обучающихся МБОУ Воинский УВК  

им. братьев Кондратовых 

 

 

Директору 

 

(название ОО) 

___________________________ 

(ФИО руководителя) 

 

 

СОГЛАСИЕ СОТРУДНИКА НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ, 

РАЗРЕШЁННЫХ СУБЪЕКТОМ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ ДЛЯ 

РАСПРОСТРАНЕНИЯ 

 

Я, ___________________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

зарегистрированный (-ая) по адресу: ______________________________________________ 
(адрес места жительства/пребывания) 

_____________________________________________________________________________ 

Документ, удостоверяющий личность: Паспорт гражданина Российской Федерации 

серия: ________ номер _________________ выдан «_____» ___________________  _____ г. 

 

______________________________________________________________________________ 
(кем выдан) 

 

(адрес эл. почты,       номер телефона) 

 

в соответствии со ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006г. № 152-ФЗ «О  персональных 

данных» даю согласие МБОУ Воинский УВК им. братьев Кондратовых, расположенному по 

адресу:Красноперекопский р-н, с. Воинка, ул. Ленина, д. 40А, на распространение (передачу, 

предоставление) своих персональных данных, а именно: совершение действий, 

предусмотренных п. 3 ст. 3 Федерального закона № 152-ФЗ со всеми данными, которые 

находятся в распоряжении МБОУ Воинский УВК им. братьев Кондратовых с целью 

начисления заработной платы, исчисления и уплаты, предусмотренных законодательством 

РФ налогов, сборов и взносов на обязательное социальное и пенсионное страхование, 

предоставления организацией-работодателем, установленной законодательством, отчетности 

в отношении физических лиц, в том числе сведений персонифицированного учета в 

Пенсионный фонд РФ, сведений подоходного налога в ФНС РФ, сведений в ФСС РФ, 

предоставления сведений в банк для оформления банковской карты и перечисления 

заработной платы на карту, а также предоставлять сведения в случаях, предусмотренных 

федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами. 

Мои персональные данные, в отношении которых дается данное согласие, включают: 

фамилию, имя, отчество; год, месяц, дату рождения; место рождения; номер и серию 

основного документа, удостоверяющего личность; сведения о регистрации по месту 

жительства или пребывания; контактный телефон; сведения о наградах, медалях, 

поощрениях, почетных званиях; регистрационные данные (№ ИНН, СНИЛС, № 

медицинского полиса);сведения о платежных реквизитах (№ счета в банке, почтовое 

отделение, № пластиковой карты); сведения о доходах и имущественных обязательствах; 

информация об образовании (наименование образовательного учреждения, сведения о 

документах, подтверждающие образование: наименование, номер, дата выдачи, 
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специальность); информация о трудовой деятельности и стаже (место работы, должность, 

общий стаж, страховой, календарный, оплачиваемый); данные о состоянии здоровья и группе 

инвалидности; жилищные условия; семейное положение и состав семьи (муж/жена, дети); 

данные о непогашенной судимости. 

Действия с моими персональными данными, определенные статьей 3 Федерального 

закона от 27.07.2006 №152-ФЗ, включают в себя сбор персональных данных, их накопление, 

систематизацию и хранение в автоматизированной системе обработки информации по 

оказанию адресной социальной помощи, их уточнение (обновление, изменение), 

обезличивание, блокирование, уничтожение и передачу (распространение) сторонним 

организациям для целей реализации моих прав и законных интересов для начисления оплаты 

льгот и субсидий, а также иными, не связанными с осуществлением предпринимательской 

деятельности, услугами. 

Информация передается по защищенному каналу связи с использованием 

информационно-телекоммуникационных сетей, или иными, предусмотренными 

законодательством способами. 

Настоящее согласие действует с момента предоставления и прекращается по моему 

письменному заявлению (отзыву), согласно п. 1 ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 г. № 

152-ФЗ «О персональных данных», согласие может быть отозвано при условии письменного 

уведомления оператора не менее чем за 30 дней до предполагаемой даты прекращения 

использования данных оператором. 

Об ответственности за достоверность представленных сведений предупрежден(а). 

 

_________________________                                «____» ________________ 20 ____ г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12 
 

Приложение 2 
к Положению  о защите персональных данных 

 работников и обучающихся МБОУ Воинский УВК 

им. братьев Кондратовых 

 

Директору 

_________________________ 

(название ОО) 

___________________________ 

(ФИО руководителя) 

 

 

 

СОГЛАСИЕ ЗАКОННОГО ПРЕДСТАВИТЕЛЯ 

НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНЕГО,РАЗРЕШЁННЫХ СУБЪЕКТОМ ПЕРСОНАЛЬНЫХ 

ДАННЫХ ДЛЯ РАСПРОСТРАНЕНИЯ 

Я, __________________________________________________________________________, 
(ФИО родителя) 

проживающий по адресу: 

_____________________________________________________________________________,  

 

паспорт:серия ___________№ _____________________ выдан (кем и когда)_____________ 

 

_____________________________________________________________________________ 

 

_____________________________________________________________________________ 
(адрес эл. почты,       номер телефона) 

 

являюсь законным представителем несовершеннолетнего(ней) 

_____________________________________________________________________________ 
(ФИО учащегося) 

на основании ст. 64 п. 1 Семейного кодекса РФ1.  

Настоящим, даю согласие МБОУ Воинский УВК им. братьев Кондратовых, расположенному 

по адресу:Красноперекопский р-н, с. Воинка, ул. Ленина, д. 40А, на распространение 

(передачу, предоставление) персональных данных, а именно: на обработку  персональных 

данных моего несовершеннолетнего ребенка, относящихся исключительно к 

перечисленным ниже категориям персональных данных: 

 данные свидетельства о рождении; 

 данные медицинской карты;  

 адрес проживания ребенка; 

 оценки успеваемости ребенка; 

 результативность участия в конкурсах, акциях, олимпиадах, соревнованиях, 

семинарах, конференциях и других мероприятиях. 

Даю согласие на использование персональных данных моего ребенка исключительно в 

следующих целях:  

 заключение договоров; 

 ведение личного дела; 

 ведение журналов, дневника и другой учетной документации; 

 получение справок и характеристик и т.п.;  
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 оформление и выдача документов об образовании; 

 учет и контроль занятости детей во внеурочное время; 

 обеспечение  питания; 

 медицинское сопровождение; 

 организация отдыха и оздоровления; 

 участие в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях и т.п.; 

 размещение информации (текстовой, графической и пр.) в сети Интернет об участии в 

деятельности детских объединений, праздниках, конкурсах и т. д.; 

 обеспечение сдачи ГИА, ЕГЭ; 

 ведение статистики. 

Настоящее согласие предоставляется на осуществление сотрудниками МБОУ Воинский УВК 

следующих действий в отношении персональных данных ребенка: сбор, систематизация, 

накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование (только в 

указанных выше целях), обезличивание, блокирование (не включает возможность 

ограничения моего доступа к персональным данным ребенка), уничтожение.   

Обработку персональных данных ребенка для любых иных целей и любым иным способом, 

включая распространение и передачу каким-либо третьим лицам, запрещаю. Она может быть 

возможна только с моего письменного согласия в каждом отдельном случае. 

Данное Согласие действует до достижения целей обработки персональных данных в МБОУ 

Воинский УВК им. братьев Кондратовых или до отзыва данного Согласия. Данное Согласие 

может быть отозвано в любой момент по моему  письменному заявлению.  

 

«_____» _____________20___г.                     _________ /_____________________________/ 

                                                                            подпись          расшифровка подписи 
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Приложение 3 

 
к Положению  о защите персональных данных 

 работников и обучающихся МБОУ Воинский УВК 

им. братьев Кондратовых 

 

                                                                                               Директору  

__________________________ 

                                                                                                         (название ОО) 

                   ___________________________ 

                                                                                                           (ФИО руководителя) 

 

Заявление 

 о согласии на обработку персональных данных обучающегося старше 14 лет 

 

Я нижеподписавшийся (аяся), 

_______________________________________________________________________________ 

                                                      (фамилия, имя, отчество) 

проживающий (ая)  по адресу 

_______________________________________________________________________________ 

                                                                    (адрес места регистрации) 

паспорт 

_______________________________________________________________________________ 

                                       (серия и номер, дата выдачи, название выдавшего органа) 

_______________________________________________________________________________ 
(адрес эл. почты,       номер телефона) 

в соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27.07.06 «О персональных 

данных» № 152-ФЗ подтверждаю своё согласие на обработку МБОУ Воинский УВК им. 

братьев Кондратовых в лице директора ____________________________   (далее – Оператор) 

моих персональных данных, согласно перечню (приложение к настоящему заявлению) с 

целью организации и осуществления образовательного процесса. 

Обработка моих персональных данных может осуществляться способами, 

предусмотренными законодательством РФ. Основной целью обработки персональных 

данных обучающихся является обеспечение наиболее полного исполнения МБОУ Воинский 

УВК им. братьев Кондратовых своих обязанностей, обязательств и компетенций, 

определенных Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации", а также: 

-  учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательном учреждении;  

-  соблюдение порядка и правил приема в образовательное учреждение граждан, 

проживающих на данной территории и имеющих право на получение образования 

соответствующего уровня;  

-  индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а 

также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и/или электронных 

носителях;  

-  учет реализации права обучающихся на получение образования в соответствии с 

государственными образовательными стандартами,  на обучение в пределах этих стандартов 

по индивидуальным учебным планам;  

-  учет обучающихся, нуждающихся в социальной поддержке и защите;   

-  учет подростков, нуждающихся в особых условиях воспитания и обучения и требующих 

специального педагогического подхода, обеспечивающего их социальную реабилитацию, 

образование и профессиональную подготовку. 

Предоставляю Оператору право осуществлять все действия (операции) с моими 

персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, 
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обновление, изменение, использование, обезличивание, блокирование, уничтожение. 

Оператор вправе обрабатывать мои персональные данные в бумажном виде,  посредством 

внесения их в электронную базу данных и автоматизированные информационные системы, 

действующие в МБОУ Воинский УВК им. братьев Кондратовых, включения в списки 

(реестры) и отчётные формы, предусмотренные документами, регламентирующими 

предоставление отчетных данных (документов), и передавать их уполномоченным органам. 

Подтверждаю свое согласие на передачу персональных данных в виде рассылки сведений об 

успеваемости и посещаемости законным представителям обучающихся в электронном виде 

(электронная почта, электронный журнал и проч.); в бумажном виде. 

Срок хранения персональных данных в автоматизированных системах МБОУ Воинский УВК 

им. братьев Кондратовых устанавливается до окончания обучения несовершеннолетнего. 

Документы МБОУ Воинский УВК им. братьев Кондратовых, содержащие персональные 

данные, хранятся и уничтожаются в порядке, предусмотренном архивным 

законодательством Российской Федерации.  

 Я подтверждаю, что мне известно о праве отозвать своё согласие в любое время на 

основании моего письменного заявления. Я так же имею право на получение при обращении 

или при получении запроса информации, касающейся обработки моих персональных 

данных. 

 Об ответственности за достоверность предоставленных сведений и возможных 

последствиях отказа дать письменное согласие на получение персональных данных 

обучающегося  -  предупреждён(а). 

 Подтверждаю, что ознакомлен(а) с «Положением о защите персональных данных 

работников и обучающихся МБОУ Воинский УВК им. братьев Кондратовых» и 

положениями Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных 

данных» (с дополнениями и изменениями).  Права и обязанности, в области защиты 

персональных данных, мне разъяснены. 

_______________________                                                     «_____» _____________ 20___г. 

           (подпись)                                                                            (дата заполнения) 

Согласен (не согласен)___________________________________________________________ 

                                                          ФИО родителя (законного представителя) 

_______________________                                                     «_____» _____________ 20___г. 

           (подпись)                                                                            (дата заполнения) 
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Приложение 4 

к Положению  о защите персональных данных 

 работников и обучающихся МБОУ Воинский УВК 

им. братьев Кондратовых 

 

Директору  

_________________________ 

(название ОО) 

                                                                                                _________________________ 

(ФИО руководителя) 

Заявление-согласие субъекта на получение его персональных данных у третьей 

стороны 

Я, ______________________________________, паспорт серии ________, номер 

____________, выданный _______________________________________________________ " 

___ " ___________ _____ года, в соответствии со ст.86 Трудового Кодекса Российской 

Федерации _______________ на получение моих персональных данных, а именно: 

(согласен/не согласен) 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

(указать состав персональных данных (Ф.И.О, паспортные данные, адрес) 

Для обработки в целях __________________________________________________________ 

(указать цели обработки) 

У следующих лиц _______________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

(указать Ф.И.О. физического лица или наименование организации, которым сообщаются данные)  

 

Я также утверждаю, что ознакомлен с возможными последствиями моего отказа дать 

письменное согласие на их получение. 

" ___ " __________ 20__ г. 

 ____________________ 

(подпись) 

 

 

 

 

 

 

http://docs.cntd.ru/document/901807664
http://docs.cntd.ru/document/901807664
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Приложение 5 
к Положению  о защите персональных данных 

 работников и обучающихся МБОУ Воинский УВК 

им. братьев Кондратовых 
 

 

                                                                                               Директору  

_________________________ 

(название ОО) 

                                                                                                _________________________ 

(ФИО руководителя) 

 

Заявление 

на отзыв  согласия на обработку персональных данных 

 

Прошу Вас прекратить обработку моих персональных данных в связи с _______________ 

______________________________________________________________________________ 

(указать причину) 

"__" __________ 20__ г.  

 

 

 

__________ _____________________ 

 

(подпись) (расшифровка подписи) 
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Приложение 6 

к Положению  о защите персональных данных 

 работников и обучающихся МБОУ Воинский УВК 
им. братьев Кондратовых 

                                                                                               Директору  

                                                                                                 _________________________ 

                                                                      (название ОО) 

                                                                                                _________________________ 

                                                                                (ФИО руководителя) 

Обязательство о неразглашении персональных данных 

  Я,  

 (ФИО работника) 

Паспорт: серия ________, номер ____________, выданный 

_______________________________ " ___ " ___________ _____ года, исполняющий(ая) 

должностные обязанности по занимаемой должности 

 

(наименование должности, структурного подразделения) 

понимаю, что получаю доступ к персональным данным работников и/или обучающихся 

МБОУ Воинский УВК им. братьев Кондратовых. 

Настоящим я добровольно принимаю на себя обязательства: 

1. Не разглашать (передавать) третьим лицам сведения о персональных данных 

работников организации, которые мне доверены (будут доверены) или станут известными в 

связи с выполнением моих должностных обязанностей. 

2. В случае попытки третьих лиц получить от меня сведения о персональных данных 

работников организации, сообщать об этом непосредственному руководителю.  

3. Не использовать сведения о персональных данных работников организации с целью 

получения выгоды. 

4. Выполнять требования нормативных правовых актов, регламентирующих вопросы 

защиты персональных данных. 

Я предупрежден(а), что в случае нарушения данного обязательства буду привлечен(а) к 

ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. Я 

предупрежден(а) о том, что в случае разглашения мной сведений, касающихся 

персональных данных или их утраты, я несу ответственность в соответствии со ст. 

90 Трудового Кодекса Российской Федерации. 

" ___ " __________ 20 _ г.                                                              ____________________ 

                                                                                                                     (подпись) 

 

 

     
(фамилия, инициалы)  (подпись)  (дата) 

 

 

 

http://docs.cntd.ru/document/901807664
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Приложение 7 

Журнал учета передачи персональных данных 

N Сведе

ния о 

запра

ши-

вающе

м лице 

Состав 

запрашивае

мых 

персональн

ых данных 

Цель 

получения 

персональ

ных 

данных 

Отметка о 

передаче 

или отказе 

в передаче 

персональ

ных 

данных 

Дата 

передачи/от

каза в 

передаче 

персональн

ых данных 

Подпись 

запрашиваю

щего лица 

Подпись 

ответствен

ного 

сотрудника 
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